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Forschergeist wecken, Entdeckungen ermdéglichen und Begabungen fordern: Daflr steht die
Neue Schule Wolfsburg. Als gemeinsame Ganztagsschule (Grundschule und Integrierte Gesamtschule)
bieten wir in kleinen Klassenverbénden alle Abschlisse bis zur Allgemeinen Hochschulreife an.

Kinder und Jugendliche fur vielfaltiges Lernen zu begeistern und dabei die individuellen Begabungen jedes
Einzelnen zu foérdern und zu entwickeln, ist unser Ziel. Eine wissenschaftliche Begleitung der
Begabungsforderung, kleine Lerngruppen und eine intensive Betreuung durch Lehrkréfte und
padagogische Mitarbeiter.innen ermdglichen dies.

Zur Verstarkung unseres Schulleitungsteams sucht die Neue Schule Wolfsburg
- zuné&chst befristet bis zum 31.07.2031 - zum nachstmdglichen Termin

eine Didaktische Leitung (w/m/d).

Was Sie erwartet:

Die Neue Schule umfasst die Jahrgdnge 1 bis 13. Die Aufgaben der didaktischen Leitung liegen
hauptséachlich im Sekundarbereich I.

Gleichzeitig erfordert die Stelle eine intensive Zusammenarbeit mit der Primarstufenleitung und der
Oberstufenleitung in didaktischen Fragen.

Die Stelleninhaber.in ist Mitglied der erweiterten Schulleitung und tragt Verantwortung fir die Unterrichts-
und Qualitatsentwicklung, Diagnostik sowie die Weiterentwicklung zentraler padagogischer Konzepte.

Aufgaben:

e Leitung und Koordination der Fachbereiche und deren Arbeit unter Einbeziehung des Primarbereichs;
grundlegende Begleitung der unterrichtlichen Arbeit aller Jahrgénge,

e Unterrichtsentwicklung - hier insbesondere die Progression der besonderen unterrichtlichen Formate
der Neuen Schule Wolfsburg, z.B. PerLe (Personliche Lernzeit), Vertiefungsunterricht, bilinguale
Unterrichtsformate,

o Weiterentwicklung der facherverbindenden und facheribergreifenden, ggf. auch der
jahrgangsubergreifenden Unterrichtsarbeit in Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen und
den Jahrgangssprecher.innen, Mitgestaltung der Ubergéange (4-5, 7-8, 10-11) sowie Unterstiitzung
der Primar- und Oberstufenleitungen in padagogischen Fragen,

e Konzeption und Implementierung innovativer Lernformate in Zusammenarbeit mit der Schulleitung
unter Einbeziehung der Gremien (Fachbereichsleitungsrunde, Steuergruppe)

o Weiterentwicklung vorhandener Ansétze der datengestiitzten Unterrichtsentwicklung (KESS -
Testung) und Aufbau eines Evaluationsteams,

e enge Zusammenarbeit mit der Stelleninhaber.in Digitales Lernen zu Digitalisierung,
Medienkompetenzen und KI-Einsatz,
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o Kooperation mit den Bereichen ,Hilfe beim Lernen® (Inklusion und Férderung) und ,PoolL*
(Projektorientiertes Lernen)

e Fortschreiben der Leitlinien der Leistungsbewertung,

e Konzeptionierung und Umsetzung von Fort- und Weiterbildung,

¢ Organisation und Koordination der Einfuhrung neuer Kolleg.innen und Referendar.innen,

e Planung und Durchflihrung schulinterner Fortbildungen in Abstimmung mit der erweiterten
Schulleitung

e Zusammenarbeit mit anderen Schulen und externen Partner.innen in der Rolle der didaktischen
Leitung.

e Teilnahme an schulinternen Gremien, Mitwirkung an didaktischen Informationsveranstaltungen und
Unterstitzung schulischer Publikationen.

Was wir erwarten:

e Eine loyale, konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der (erweiterten) Schulleitung und
den Gremien der Schule,

e nachgewiesene mehrjahrige Erfahrungen mit den Ablaufen einer Schule im padagogischen und
administrativen Bereich,

e ein abgeschlossenes Lehramtsstudium mit den Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikation) fur
zwei Facher, die an der Neuen Schule unterrichtet werden,

o mehrjahrige Unterrichtserfahrung in zwei der drei Stufen (Primarstufe, Sek. | und Sek. II),

¢ mehrjahrige Erfahrungen in mindestens zwei der folgenden Positionen: Jahrgangssprecher.in,
Fachbereichsleitung, Stufenleitung (Primar, Sek. I, Sek. 1), Didaktische Leitung oder Stellvertretende
Schulleitung,

¢ nachgewiesene Erfahrungen in Schulentwicklungs- und Gremienarbeit,

¢ die Bereitschaft, sich fachbezogen und als Leitung fortzubilden,

e einen kollegialen und wertschatzenden Umgang,

o hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Verlasslichkeit,

e eine prozessorientierte, ldsungsorientierte und analytische Denkweise.

Was wir bieten:

e Eine unbefristete Einstellung als Lehrkraft sowie eine zunachst bis zum 31.07.2031 befristete
Funktionslbertragung,

e eine der Aufgabe angemessene Vergutung,

¢ Anrechnungsstunden in Héhe von 8 Deputatsstunden sowie eine monatliche Funktionszulage nach
interner Gehaltsordnung,

e eine flache Hierarchie und enge Zusammenarbeit in der erweiterten Schulleitung,

e ein vertrauensvolles Arbeitsklima,

e Gestaltungsspielraume fiir pAdagogische Innovationen.

Bewerbung:

Wenn Sie Interesse an dieser Tatigkeit haben, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum
30.06.2026 an: Neue Schule Wolfsburg gGmbH, Personalwesen, Heinrich-Heine-StralRe 36, 38440
Wolfsburg, bewerbung@neue-schule-wolfsburg.de

Bei Ruckfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an die Schulleitung:

Dr. Klaus-Peter Nieschulz

Schulleiter

Neue Schule Wolfsburg

Heinrich-Heine-Stralle 36

38440 Wolfsburg
Klaus-Peter.Nieschulz@neue-schule-wolfsburg.de



